Zarzadzenie nr 9 /2017
DYREKTORA TYSKIEGO ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W TYCHACH
z dnia 19 maja 2017 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Pracownikéw Tyskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach

Na podstawie art. 104, art. 104" - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2016r., poz. 1666 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016, poz. 902 t.j.)

zarzgdza sig¢ co nastepuje:
§1
Wprowadza sie Regulamin Pracy Pracownikéw Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Ty-
chach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia, poprzez wytozenie do wgladu w
nastepujgcych miejscach:
— siedziba TZUK przy ul. Budowlanych 67 w Tychach,

— Cmentarz Komunalny w Tychach — Wartogtowcu,
— Schronisko dla Zwierzat przy ul. Przejazdowej 101 w Tychach,

§2
Za wykonanie niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialni s3: Zastepca Dyrektora ds. Ustug

Komunalnych- Kierownik Schroniska, Gtéwna Ksiegowa, Kierownik Dziatu Eksploataciji
Cmentarzy.

§3

Z dniem okreslonym w § 4 traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy Pracownikéw Tyskie-
go Zaktadu Ustug Komunalnych z dnia 16 czerwca 2015 r. wraz z pézniejszymi zmianami.

§4

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb opisany w § 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Dyrektora Tyskiego Zaktadu
Ustug Komunalnych w Tychach
z dnia 19 maja 2017 .
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) REGULAMIN PRACY
PRACOWNIKOW TYSKIEGO ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W TYCHACH

Niniejszy Regulamin pracy opracowano i przyjeto na podstawie:

1) art. 104, 104" — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r.
poz. 1666 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2016 . poz. 902);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z poézn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz. U.
z2014r. poz. 1632);

) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pozn.
zm.).

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1
1. Regulamin ustala organizacje, porzadek wewnetrzny, rozktad czasu pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach,
W Sposob zapewniajgcy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.
2. Osoba wykonujgca w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
zapoznaje z trescig niniejszego regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza ten fakt swoim podpisem.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Tyski Zaktad Ustug Komunalnych w Tychach (TZUK) w
imieniu ktérego czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor TZUK;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére pozostajg z pracodaweca w stosunku pracy;
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne, wyodrebnione w schemacie
organizacyjnym TZUK ogniwo organizacyjne, np. dziat, samodzielne stanowisko itp.

ROZDZIAL I
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zaznajamiania pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami:

2) organizowania pracy w sposéb zapewniajmy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze osigganie
przez pracownikow - przy wykorzystanil ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy:;

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkoler pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzenia;

5) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) stwarzania pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkéw
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

7) zaspokajania w miare posiadanych $rodkow socjalnych potrzeb pracownikéw:

8) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego:

9) wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, Swiadectwa
pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika;

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

11) prawidlowego prowadzenia | przechowywania dokumentacji w sprawach Zwigzanych

ze stosunkiem pracy i akt osobowych w warunkach zabezpieczajacych przed uszkodzeniem lub
Zniszczeniem;



12) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepefnosprawnos¢, rase, religie, narodowose, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy oraz
udostepniania przepiséw dotyczacych rownego traktowania. Tre$¢ przepiséw stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu;

13) przeciwdziataniu mobbingowi — wszelkim dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, a polegajacym na uporczywym i diugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;
powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu pracownikéw. Postanowienia obowigzujgce w zakresie
przeciwdziatania zjawisku mobbingu zawiera zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§4
Pracodawcy przystuguje w szczegélnosci prawo do:
1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy;
2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub umowa o prace;
3) okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw o prace
i przepisami.

ROZDZIAL 11l
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie z zachowaniem najwyzszej starannosci, oraz
tak, aby nie narazi¢ pracodawcy na szkode lub na inng odpowiedzialnogé okreélong przepisami
prawa. Pracownik zobowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonych.

§6

Pracownik ma w szczegdinoéci obowigzek:

1) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu

publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwiadnymi

oraz wspotpracownikami;

7) zachowania sie¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim:; przestrzegania obowigzujgcego
u pracodawcy regulaminu pracy, ustalonego porzadku oraz czasu pracy;

8) skiadania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i majatkowych zgodnie ustawg
0 pracownikach samorzgdowych i ustawg o samorzadzie gminnym;

9) przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych z zachowaniem szczegodlnej starannosci
podczas ich przetwarzania w celu ochrony intereséw o0séb, ktorych dane dotycza oraz
zabezpieczenie danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym;

10) realizowanie przepiséw prawa o dostepnie do informacji publicznej;

11) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

12) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

13) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

14) przestrzegania w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego.

§7
Pracownikom zabrania sie w szczegolnosci:
1) spozywania na terenie zakiadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkow

odurzajgcych oraz przebywania na trenie zakiadu pracy pod wplywem takich napojow |ub
srodkow;

2) palenia tytoniu na terenie zakiadu pracy;



opuszczania w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca pracy;

samowolnej zmiany wyznaczonych godzin pracy;

wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy niebedacych
wtasnoscig pracownika;

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materialtéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywana praca;

przebywania na trenie zaktadu po godzinach pracy bez zgody pracodawcy.

ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§8
Czasem pracy jest czas w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycii pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego ustalenia wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,

§9

Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§10

1. Rozkiad czasu pracy oraz czas rozpoczynania i zakoriczenia pracy jest nastepujacy:

a) pracownicy administracyjno — biurowi pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.30 do 15.30,

b) sprzataczka pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.30 do 15.30,

c) inkasent pracuje od poniedziatku do niedzieli po 8 godzin dziennie, przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy. Czas pracy inkasenta ustalany jest
w miesigcznych harmonogramach pracy,

d) pracownicy Dziatu Eksploatacji Cmentarzy pracujg w nastepujacy sposéb:

- pracownik gospodarczy cmentarza przy ul. Barwnej pracuje od poniedziatku do pigtku
W godzinach od 7.00 do 15.00,
- starszy konserwator pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 14.30,

e) pracownicy Miejskiego Schroniska dla Zwierzat tj.:
kierowca inspektor oraz opiekun zwierzat pracuje od poniedziatku do niedzieli (po 8 godzin
dziennie, przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy) na lll zmiany:

| zmiana: w godzinach od 6.00 do 14.00
Il zmiana: w godzinach od 14.00 do 22.00
lll zmiana: w godzinach od 22.00 do 6.00

2. Czas pracy kierowcow inspektoréw i opiekuna zwierzat ustalany jest w miesiecznych
harmonogramach pracy.

3. Harmonogramy pracy na poszczegbine miesigce kalendarzowe sporzgdzane sg w formie
pisemnej i podawane do wiadomosci pracownikéw na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
kolejnego okresu rozliczeniowego.

4. Jesli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin pracownikowi
przystuguje 20 minut przerwy w pracy, ktérg wlicza sie do czasu pracy.

5. Czas wykorzystania przerwy ustalany jest z uwzglednieniem potrzeb pracodawcy |
pracownika. Przerwa nie moze zakioca¢ pracy u pracodawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pracownika, pracodawca moze
ustali€ inny system i rozktad czasu pracy dla danego pracownika.

§11
Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
taka jest dopuszczalna w razie koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniegcia awarii, a takze jezeli

wymagajg tego potrzeby pracodawcy, w wyjgtkowych przypadkach w porze nocnej oraz w
niedziele i $wieta.



2. Praca w godzinach nadliczbowych jest éwiadczona na pisemne polecenie pracodawcy. Nie
powinna by¢ zlecana w godzinach nadliczbowych praca, ktéra jest mozliwa do wykonania w
normalnym czasie pracy przy prawidiowej jej organizacii.

3. Czas pracy z uwzglednieniem godzin pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢
przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie
dotyczy Dyrektora i 0séb zarzgdzajgcych w jego imieniu TZUK.

4. Dopuszczalna dobowa liczba godzin pracy wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze naruszaé
prawa pracownika do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego, dobowego wypoczynku.

5. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych ze wzgledu na potrzeby jednostki nie moze
przekroczy¢ dla poszczegélinego pracownika w roku kalendarzowym:

384 godzin — w stosunku do pracownikéw dysponujgcych 20-dniowym urlopem,
376 godzin — w stosunku do pracownikéw dysponujgcych 26-dniowym urlopem.

§12
Pracownikowi za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze
wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§13
1. Za prace w porze nocnej uznaje sie prace w godzinach od 22.00 do 6.00.
2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
okreslone w regulaminie wynagradzania.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§14
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokoéci okreslonej w umowie o prace oraz regulaminie
wynagradzania oraz innych przepisach prawa pracy.

§15
Wynagrodzenie jest wyptacane w kasie Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych 29 dnia kazdego
miesigca w godz. od 9.00 do 15.00. W przypadku, gdy miesigc liczy mniejszg ilo$¢ dni wynagrodzenie
ptatne jest ostatniego dnia miesigca. W przypadku gdy dzien zaplaty wypada w dzieri ustawowo wolny
od pracy lub sobote, wynagrodzenie wyptacane jest w ostatnim poprzedzajacy go dniu roboczym.

§16
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje do rak pracownika chyba, ze uprzednio wyrazit on na pi$mie zgode
na dokonanie wyptaty przelewem na konto osobiste lub do rak innej osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.

ROZDZIAL VI
URLOPY

§17
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. Co najmniej jedna czesc
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§18

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopow, ktory ustalany jest przez
pracodawce, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznogé zapewnienia normalnego
toku pracy.

2. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Dopuszczalne jest takze przesuniecie terminu urlopu z powodu szczegbinych
potrzeb jednostki lub komorki organizacyjnej, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby
zakidcenie toku pracy.



3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

4. Nad prawidiowg realizacjg planu urlopéw czuwa Gtéwny Specjalista ds. Kadr i Ptac.

5. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z jego rozkiadem czasu
pracy.

§19
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujgcy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§20
Pracownik ma prawo do zgdania do czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

§21

1. Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé swojego stanowiska lub informacji uzyskanych
W zwigzku z pracg dla uzyskania wiasnych korzysci materialnych ani podejmowaé dziatan
mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczo$é lub interesownoseé.

2. W razie powierzenia pracownikowi obstugi klienta, w ktorego przedsiebiorstwie pracownik lub
czlonkowie jego rodziny posiadajg udziaty lub akcje, z wylgczeniem tych, ktére pozostajg
w publicznym obrocie, pracownik zobowigzany jest powiadomié swojego przefozonego. Przepis
stosuje si¢ odpowiednio do w przypadku zasiadania pracownika lub jego rodziny w organach
przedsiebiorstwa.

§ 22
Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzyma¢ pisemng umowe o prace okre$lajgca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres
czynnosci;

2) zapoznac sig z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi u pracodawcy;

3) odby¢ szkolenie w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢
na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami;

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

§ 23
W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany do:

1) sporzadzenia wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;

2) sporzgdzenia wykazu posiadane] dokumentacji, w formie pisemne; i elektronicznej;

3) zwrotu sprzetu i innego mienia nalezacego do pracodawcy;

4) pozostawienia w sposob nienaruszony istniejgce] elektronicznej bazy danych na uzytkowanym
sprzecie komputerowym:;

5) uzyskanie stosownych potwierdzen na karcie obiegowe;.

§24
1. Kazdy pracownik powinien sie stawia¢ w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.
2. Pracownik potwierdza kazdorazowe przybycie i opuszczenie pracy podpisem na liscie obecnosci.
3. W przypadku spdznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sig do bezposredniego
przetozonego w celu usprawiedliwienia sie.
4. Rozliczenia czasu pracy dokonujg Kierownicy komérek organizacyjnych.
5. Kontrolg czasu pracy sprawuje Gléwny Specjalista ds. Kadr i Pac.
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§25

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

O okolicznosciach okreslonych w poprzednim ustepie pracownik jest obowigzany zawiadomié
pracodawce pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym,
osobiscie, przez inne osoby, przez poczte, telefonicznie lub innymi $rodkiem bezposredniego
komunikowania sig. Niedotrzymanie tych terminéw jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegdine okolicznosci nie mogt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

§ 26
Spoéznienie lub nieobecno$¢, w szczegdlnosci  jest usprawiedliwione, jezeli jest ono
spowodowane:
1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym czionkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
przediozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,
2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przediozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,
3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat o$miu w wypadku:
a) zamknigcia ziobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza, pod warunkiem
ziozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje
placowki,

b) porodu lub choroby matzonka pracownika, stale opiekujgcego si¢ dzieckiem, jezeli porod
lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

C) pobytu matzonka pracownika, stale opiekujgcego sie dzieckiem, w zamknietym zakiadzie
opieki zdrowotnej,

4) chorobg dziecka w wieku do lat czternastu, pod warunkiem przedtozenia stosownego
zwolnienia lekarskiego,

) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony,
pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

6) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, tlumacza lub biegtego przez odpowiedni organ
sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu
tego obowigzku,

7) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujgce.
Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest zobowigzany
przediozy¢ pracodawcy najpézniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci, ktéra trwa
nie diuzej niz 7 dni kalendarzowych. Jezeli okres nieobecnosci trwa diuzej niz 7 dni
kalendarzowych, pracownik zobowigzany jest przediozy¢ w/w dokumenty najpdzniej 7 dnia
nieobecnosci.

§27
Pracodawca jest zobowigzany zwolnié od pracy pracownika, jezeli obowigzek taki wynika
Z przepisbw prawa pracy lub z innych przepiséw prawa.
Bezposredni przefozony moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny
do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia
w godzinach pracy.
Godziny wyjscia i powrotu nalezy odnotowaé w ksigzce wyjs¢ prywatnych.
Czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 musi byé przez pracownika odpracowany w miesigcu,
w ktorym korzystat ze zwolnienia, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§28

Kazdy pracownik po zakoriczonej pracy zobowigzany jest do zabezpieczenia swojego stanowiska

pracy, a w szczegoélnosci do:

a) wiasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajgcych informacje niejawna, tajemnice
stuzbowg lub gospodarczg oraz pieczeci, a takze do zamknigcia pomieszczen w ktérych
pracuje,

b) sprawdzenia, czy wytgczone zostaly wszystkie pracujgce urzadzenia,

c) sprawdzenia, czy wigczone zostaty systemy sygnalizacji lub zabezpieczenia stosowane
u pracodawcy,

d) utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.



w

Pracownicy wykonujgcy prace zmianowg obowigzani sg przekazaé zmiennikom urzgdzenia
w stanie pozwalajagcym na dalszg eksploatacje na nastepnej zmianie. Zdajgcy zmiane moze
odejS¢ ze stanowiska pracy dopiero po przekazaniu stanowiska pracy pracownikowi
obejmujgcemu nastepng zmiane.

Pracownik obejmujacy zmiang moze wej$¢ 15 minut wezeéniej na stanowisko pracy, aby zdajgcy
mogt zapoznac go z uwagami dotyczacymi cigglosci pracy.

Bez zgody bezposredniego przetozonego pracownik nie moze wynosié poza siedzibe
pracodawcy dokumentéw, lub innych no$nikéw informacii.

§ 29

. Pracownik po pracy moze przebywaé na terenie zakiadu pracy w przypadku:

a) uczestnictwa w organizowanych przez pracodawce kursach i szkoleniach,

b) uczestnictwa w organizowanych przez pracodawce imprezach i uroczystosciach,

Przebywanie pracownika poza godzinami stuzbowymi na terenie zakladu pracy w innych
sytuacjach moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

ROZDZIAL VIl ,
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§30
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia iobecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a facznie kary
pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi
do wyptaty po dokonaniu potracer, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.
Wplywy z kar pienigznych przeznacza sig na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 31
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byC wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 32

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada sig do akt
osobowych pracownika.

§ 33

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci: rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

1.

§34
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisbw prawa, pracownik moze w ciggu
7.dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej
reprezentujacej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia
jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem.



2. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia 0 jego odrzuceniu
wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy pracodawca jest zobowigzany zwrécié pracownikowi réwnowartosé kwoty tej
kary.

§35
1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebylg przed
uptywem tego terminu.
2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sgd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL. IX _
PRZEPISY BHP | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 36

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy
pracownik jest zobowigzany:

a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,

b) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;j,

c) dbac o porzadek i fad na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

d) stosowac srodki ochrony zbiorowe; i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawaé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé sie do
zalecen i wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie informowa¢ przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

g) lojainie wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepiséw wymienionych w ust. 1,
w szczegolnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwiocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad warunkami
pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegolnosci
pracodawca jest zobowigzany do:

a) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

b) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolefi w tym zakresie,

¢) informowania pracownikéw o istniejacym ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
na danym stanowisku pracy,

d) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

e) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczer i wyposazenia technicznego oraz
0 sprawnos$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej | indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie
Zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 37
Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 38
Pracodawca moze dopuscié pracownika do wykonywania pracy wytgcznie w wypadku, gdy posiada on
wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy
moze nastgpi¢ wytacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.



§39

1. Pracodawca zapewnia biezgce zaopatrzenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych znajdujgcych
sig w siedzibie TZUK oraz placéwkach podlegtych, w $rodki higieny osobistej (tzn. mydio, papier
toaletowy, reczniki papierowe) w sposéb zapewniajgcy pracownikom ciggty do nich dostep.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz odziez ochronna dia pracownikéw sg
przydzielane nieodptatnie i stanowig wiasno$¢ pracodawcy. Srodki te wydawane sg na podstawie
obowigzujacej w zakladzie tabeli (zatgcznik nr 1), ktérg ustala pracodawca w porozumieniu z ze
stuzbami BHP.

3. W porozumieniu z pracownikami pracodawca ustala stanowiska, na ktérych wzamian za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia, wyplaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajgcej ich aktualne ceny. Wykaz stanowisk i asortyment odziezy, za ktéry wyplacany
jest ekwiwalent stanowi zatgcznik nr 1.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Pracownik Gospodarczy, Inspektor/Kierowca
Schroniska dla Zwierzat, Opiekun zwierzat, Sprzataczka, pracodawca wyptaca ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej.

5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Starszy konserwator oraz sprzgtaczka
otrzymujgcym ekwiwalent za uzywanie odziezy prywatnej wyptacany jest ekwiwalent pieniezny z
jej pranie i konserwacje.

6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Inspektora w Dziale Zieleni Miejskiej i Matej
Architektury (DZM) pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy ochronne;j.

7. Ekwiwalent za pranie wyptacany jest kwartalnie (raz na trzy miesigce) po zakonczeniu danego
kwartatu.

8. Wysoko$¢ i zasady wyplaty ekwiwalentéw za pranie oraz ekwiwalentéw za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia pracodawca okresla w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§40

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy istwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub 2zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma
prawo i obowigzek powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié o tym
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust 1, pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL X
OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

§4
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykazy prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 42
Ze wzgledu na specyfike pracy, miodocianych nie zatrudnia sie.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§43
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nie okreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

i dYREKTOR,—
lyskicgg Zaklady U inalnych

Istug Ko
ﬂ
Tychy, dnia 19.05.2017r. . ‘j ’Lﬁa Z
mz;fszc

Zataczniki:
Nr1  Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne;.
Nr2  Wykaz prac wzbronionym kobietom.

Nr3  Wyciag z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Nr4  Przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
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ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu Pracy Pracownikéw TZUK

I. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
PRACOWNIKOW DZIALU CMENTARZY

UBRANIA ROBOCZE | OBUWIE

STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES SPOSOB
PRACY UZYWALNOSCI REALIZACJI
Pracownik 1) ubranie robocze dwuczesciowe | 1 komplet/12 m-cy w naturze
gospodarczy 2) koszula flanelowa 1szt./12 m-cy
3) kurtka ocieplana 1 szt./24 m-cy
4) potbuty robocze skorzane 1 para/36 m-cy
5) poétbuty letnie 1 para/24 m-ce
6) obuwie gumowo-filcowe, 1 para/12 m-cy
7) obuwie gumowe 2 szt./12 m-cy
8) Kkalesony 1szt./12 m-cy
9) podkoszulek 2 szt./12 m-cy
10) czapka zimowa 1 szt./24 m-ce
11) rekawice robocze ochronne na biezgco do zuzycia
12) ptaszcz przeciwdeszczowy na biezgco do zuzycia
13) maska ochronna na biezgco do zuzycia
Pracodawca wypfaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES SPOSOB
PRACY UZYWALNOSCI REALIZACJI
1. Starszy 1) ubranie robocze dwuczesciowe | 1 komplet/12 m-cy zaktad wyptaca
konserwator 2) kurtka ocieplana 1 szt./24 m-cy ekwiwalent
3) kurtka przeciwdeszczowa 1 szt./24 m-cy pieniezny
4) potbuty robocze skérzane 1 para/36 m-cy Za uzywanie

5) potbuty letnie
6) podkoszulek
7) czapka zimowa

1 para/24 m-ce
2 szt./12 m-cy
1 szt./24 m-ce

wiasnej odziezy
i obuwia

Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Il. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

SPRZATACZKI
UBRANIA ROBOCZE | OBUWIE
STANOWISKO | ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES SPOSOB
PRACY UZYWALNOSCI REALIZACJI
Sprzataczka 1) ubranie robocze dwuczesciowe | 1 komplet/12 m-cy zaktad
2) potbuty skérzano-gumowe 1 szt./24 m-ce wyptaca
3) rekawice robocze lateksowe, na biezaco do zuzycia ekwiwalent
jednorazowe, pieniezny
4) maska jednorazowa na biezgco do zuzycia Za uzywanie
wiasnej
odziezy
i obuwia

Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
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lll. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
PRACOWNIKOW SCHRONISKA DLA ZWIERZAT

UBRANIA ROBOCZE | OBUWIE

STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA . OKRES SPOSOB
PRACY UZYWALNOSCI REALIZACJI

Inspektor/Kierowca | 1) ubranie robocze 1 komplet/24 m-ce W naturze
Schroniska dla dwuczesciowe
Zwierzagt 2) spodnie robocze 1 para/24 m-ce

3) koszula flanelowa 2 szt./12 m-cy

4) kurtka p/deszczowa 1 szt./24 m-ce

5) potbuty robocze skérzane 1 para/24 m-ce

6) potbuty letnie 1 para/24 m-ce

7) obuwie gumowo-filcowe 1 para/24 m-ce

8) obuwie gumowe 1 para/12 m-ce

9) podkoszulek 2 szt./12 m-cy

10) kamizelka - ocieplacz 1 szt./ 24 m-ce

11) czapka zimowa 1 szt./24 m-ce

12) rekawice robocze ochronne, na biezgco do zuzycia

rekawice lateksowe

Opiekun zwierzat 1) ubranie robocze 1 komplet/24 m-ce w naturze

dwuczesciowe
2) spodnie robocze
3) koszula flanelowa
4) spodnie wodo-ochronne
5) po6ibuty letnie
6) obuwie gumowo-filcowe
7) obuwie gumowe
8) podkoszulek
9) kamizelka - ocieplacz
10) czapka zimowa
11) wkiadki do butéw ociepl.
12) rekawice robocze ochronne,
lateksowe,
13) Ptaszcz wodo-ochronny

1 para/24 m-ce
2 szt./12 m-cy
1 para/12 m-ce
1 para/24 m-ce
1 para/24 m-ce
1 para/12 m-ce
2 52t./12 m-cy
1 szt./ 24 m-ce
1 szt./24 m-ce
1 para/12 m-cy
na biezaco do zuzycia

1 szt./24 m-ce

Pracodawca wyplaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

IV. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
PRACOWNIKOW DZIALU ZIELENI MIEJSKIEJ | MALEJ ARCHITEKTURY

UBRANIA OCHRONNE | OBUWIE

STANOWISKO | ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES SPOSOB
PRACY UZYWALNOSCI REALIZACJI
Inspektor kurtka ochronna 1 szt./36 m-cy W naturze

1)
3) bluza - ocieplacz

4) obuwie letnie ochronne

5) obuwie ocieplane ochronne

1 szt./36 m-cy
1 para/36 m-cy
1 para/36 m-cy

Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy ochronne;j
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V. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Pracownik gospodarczy,
2) Starszy konserwator,
3) Inspektor/Kierowca Schroniska dla Zwierzat,
4) Opiekun zwierzat,
5) Sprzgtaczka,

Pracodawca przydziela:
1) krem do rak — 1 szt./1 m-c,
2) recznik frotte — 2 szt./12 m-cy.
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ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu Pracy Pracownikow TZUK

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace wzbronione kobietom w ciazy.

Kobiety w cigzy nie moga wykonywaé nastepujgcych prac:

1)

Loede

w srodowisku pracy, w ktérym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8 — godzinnego dnia
pracy przekracza 65 dB,

narazajgce na drgania dzialajace miejscowo na organizm kobiety o dopuszczalnych
wartosciach okreslonych w wykazie — powyzej 4 godzin na dobe,

w warunkach narazenia na drgania o ogéinym oddziatywaniu na organizm kobiety — bez
wzgledu na poziom tych drgan,

w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie % warto$ci najwyzszych dopuszczalnych
natgzen promieniowania nadfioletowego okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalne;j,

w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe,

na wysokos$ci zagrazajgcej upadkiem oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,
w wykopach i zbiornikach otwartych.

Il. Prace wzbronione kobietom w ciazy i w okresie karmienia piersia

Kobiety cigzarne i w okresie karmienia piersig nie moga wykonywacé prac:

1)
2)

3)

4)

przy recznym podnoszeniu i przewozeniu cigzaréw o masie przekraczajgcej % wartosci
okreslonych dla wszystkich kobiet (niebedgcych w cigzy lub w okresie karmienia,

przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw po powierzchni ptaskiej:

a) 3 kg - przy pracy statej,

b) 5 kg - przy pracy dorywczej,

przy recznym przenoszeniu pod gére (po pochylniach, schodach):

a) 2 kg przy pracy statej,

b) 3,75 kg przy pracy dorywczej,

przy przewozeniu ciezarow:

a) 12,5 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 20 kg przy przewozeniu na wézkach 2,3,4 kotowych,

C) 75 kg przy przewozeniu na wozkach po szynach,

przy czym w/w masy obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego,

zwigzane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy
przekracza wartos¢ 2900 kJ (696 kcal) na zmiane robocza,

w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie),

W pozycji stojgcej — tgcznie 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

w warunkach mikroklimatu zimnego lub gorgcego, jezeli wskaznik przewidywanej oceny
sredniej PMW (okres$lany na podstawie normy PN-85/N-08013.Srodowiska termiczne
umiarkowane. Okreslanie wskaznikéw PMW<PPD i wymagan dotyczacych komfortu
termicznego) jest mniejszy od 1,5 lub wiekszy od 1,5,

w srodowisku, w ktérym wystepujg nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15C,

10) nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia,
11) stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej

i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy oraz
toksoplazmozg,

12) przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi (np. bruceloza,

wiosnicg, waglikiem, kretkowice),
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13) w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwérczym oraz niektére inne substancje chemiczne mogace mie¢ niekorzystny wplyw
na przebieg cigzy, rozwéj ptodu i zdrowie dziecka — bez wzgledu na stezenia w $rodowisku
pracy,

14) w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 roku,

15) stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. przy gaszeniu pozarow,
w ratownictwie chemicznym, z materiatami wybuchowymi, przy usuwaniu skutkéw awarii, przy
uboju zwierzat,

16) prace wzbronione kobietom w okresie karmienia piersig — to poza wymienionymi wyzej, prace
przy otwartych zrédtach promieniowania jonizujgcego.

lll. Prace wzbronione kobietom

Prace wzbronione dla wszystkich kobiet — to prace:

1) pod ziemig we wszystkich kopalniach,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy
przekracza warto$¢ 5000 kJ (1200 kcal) na zmiane robocza,

3) narazajgce na drgania o ogélnym lub miejscowym oddzialywaniu na organizm kobiety
o dopuszczalnych wartosciach okreslonych w wykazie (ostrzejsze wymagania okreslone sg
dla kobiet w cigzy),

4) prace wzbronione dla wszystkich kobiet, z wyjatkiem kobiet w cigzy lub w okresie karmienia
piersig, (dla ktorych ostrzejsze kryteria — podane wyzej), to w szczegélnoéci prace:

a) przy recznym przenoszeniu i podnoszeniu cigzaréw (po powierzchni ptaskiej) o masie
przekraczajgcej:
- 12 kg — przy pracy statej,
- 20 kg — przy pracy dorywczej,
b) przy rgcznym przenoszeniu pod gére (po pochylniach, schodach) ciezaréw o masie
przekraczajacej:
- 8 kg — przy pracy statej,
- 15 kg — przy pracy dorywcze;j.
c) przy przewozeniu ciezaréw o masie przekraczajacej:
- 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
- 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych,
- 300 kg — przy przewozeniu na wézkach po szynach,
przy czym masy te uwzgledniajg mase urzadzenia transportowego.
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§2.
§ 3.

§4.

§5.

§ 6.

§7.

§2.

ZALACZNIK NR 3
do Regulaminu Pracy Pracownikéw TZUK

Wyciag z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.),

Rozdziat Il a
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu
183a
. Pracownicy powinni byé¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie

niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne

dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow

nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,

chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na

zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiggnigciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgce;
atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie

godnoéci pracownika, w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwiaczajgcej atmosfery: na zachowanie to moga sie skiadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze

podjgcie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie¢ molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

.18%,
§1.

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie

roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych

wart. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegoInosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne

do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajagce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi:
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§3.

§4.

Art.
§1.

§2.

§3.

Art.

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18° §1;

3) stosowaniu $rodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos$é;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane

przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby

pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1 § 1, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym

w tym przepisie.

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwiazki

wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub

Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie Iub Swiatopoglad

Jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe,

atakze organizacie powoduje, ze religia, wyznanie lub éwiatopoglad s3 rzeczywistym

i decydujgcym  wymaganiem zawodowym  stawianym  pracownikowi, proporcjonalnym

do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuaciji tej osoby; dotyczy to réwniez

wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego

Zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu Iub

swiatopogladzie.

18%,

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace Iub za prace

0 jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane

pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej

odPowiedziaInoéci i wysitku.

18", Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art.
§1.

§2

18%,

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
atakze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwiaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.
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ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu Pracy Pracownikow TZUK

Przeciwdzialanie zjawisku mobbingu

§1

1. Nie akceptuje si¢ mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i wspiera dziatania
sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Tyskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych.

2. Podejmowane sg starania, by $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy zarowno przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Zobowigzuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

4. Stwarzanie sytuacji zachgcajgcych do mobbingu badz stosowania mobbingu moze byé uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§2
1. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze ten fakt zgtosi¢ na pismie
do Dyrektora TZUK.
2. Podpisane i zaopatrzone w date pismo powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego,
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéow mobbingu.

§3
1. Dyrektor kazdorazowo powotuje Komisje Antymobbingowa, zwang dalej ,Komisja’, ktéra ma
za zadanie wyjasni¢, czy podniesione zarzuty sg zasadne.
2. Komisja sktada sie z trzech czionkéw.
3. W skiad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel pracodawcy — jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez pracownika.
4. Czionkiem Komisji nie moze by¢ pracownik, ktory uznaf, iz zostat poddany lobbingowi ani jego
bezposredni przetozony.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia powotania.
Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.
Po wystuchaniu pracownika wnoszacego pismo oraz osoby lub oséb obwinionych o stosowanie
mobbingu i ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci. Ocene te wraz z wnioskami przekazuje Dyrektorowi TZUK.
8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie Komisji
i strony postepowania.
9. W sprawach nieuregulowanych do postepowania przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego.

No o

§4
W' razie uznania zarzutéw za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidiowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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